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PROFIL

Qui peut s’inscrire ?
Cette plateforme est ouverte aux femmes de nationalité française, quelle que soit leur 
localisation géographique. Elles peuvent ainsi être expatriées ou en poste à l’étranger.

Peut-on modifier son profil ? 
Il est possible de revenir modifier son profil à tout moment dans sa fiche Mentore.

Confidentialité/identité
Le nom de famille n’apparaît pas sur la plateforme pour des raisons de confidentialité et de 
RGPD, plus particulièrement lors des prises de contact. 

Une fois le binôme établi, vous pouvez dévoiler votre identité complète.

Quels contrôles sont réalisés lors de la validation du compte sur la plateforme ?
Chaque profil est vérifié avant validation d’accès à la plateforme.

Y a-t-il une limite d'âge à être mentore ? Est-ce qu’être à la retraite est un obstacle ?
Il n’y a pas de limite d’âge. Être séniore ou retraitée est un atout ! 

Tout âge est bienvenu tant chez les mentores que les mentorées (dès 18 ans).



COMPÉTENCES

Comment puis-je savoir si j'ai les compétences professionnelles suffisantes pour être 
mentore ?
A travers notre expérience, notre parcours professionnel et personnel, nous avons toujours 
quelque chose à apporter à quelqu’un… Si vous avez envie de partager quelque chose, vous 
pouvez être mentore. Si besoin, vous pouvez nous joindre via le formulaire de contact. 

Est-il possible d’être à la fois mentore et mentorée ?
Oui, si vous disposez de deux adresses mails différentes. Ce qui permettra de vous identifier 
sur chaque posture en créant deux comptes. 

Doit-on fournir une carte d'identité ? D'éventuels diplômes ?
Non, ce n’est pas demandé sur la plateforme.

Y a-t-il une évaluation de la mentore par la mentorée ?
Non : lorsque la relation se termine, la mentorée peut seulement faire des commentaires 
sur cet accompagnement. Elle ne complète pas de fiche d’évaluation sur la mentore. En 
revanche, elle peut la signaler si elle ne respecte pas la charte éthique.



BINÔMES

Recevons-nous une alerte mail lorsque l’on a une proposition de profil mentorée ou bien 

faut-il se rendre sur la plateforme ?

En cas :

- de demande de mentoring > la mentore reçoit un email

- d’acceptation ou de refus de mentoring > la mentorée reçoit un email

- de clôture de mentoring > la mentore et la mentorée reçoivent un email

Combien de temps en moyenne durent les relations de mentoring ?

Un programme classique en entreprise dure généralement un an avec des rencontres 

mensuelles, ce que nous recommandons.  

Les conversations peuvent avoir lieu tous les 15 jours si besoin et s’échelonner de six mois à 

un an. Une fois les objectifs atteints par la mentorée, vous pouvez mettre fin à la relation de 

mentoring sur la plateforme mais garder contact en parallèle. 

Attention : la mentore n’est pas à disposition de la mentorée au quotidien n’étant pas sa 

coach. Il s’agit de partage d’expériences, de transmission et de guidance.

Qui régule le respect de la charte éthique ? 
Si l’engagement éthique n’est pas respecté, vous pouvez mettre fin à la relation et signaler le 
profil. En parallèle, vous pouvez nous en informer via le formulaire de contact.



BINÔMES

Y a-t-il un espace dédié pour les échanges ?
La plateforme sert uniquement à mettre en relation sur des besoins, des contributions, 
des envies de partage et d’échanges. La façon dont se déroule ensuite la relation de 
mentoring, que ce soit à distance ou en présentiel, est propre à chacune.

Pourquoi aucun homme n’est-il présent ?

L’objectif de notre programme est à la fois de mettre en avant les femmes dans des rôles 

modèles inspirants, de cultiver la sororité en créant un réseau de soutien entre les femmes 

et de favoriser la mixité des métiers.

POINTS TECHNIQUES

Combien de temps est nécessaire pour s’inscrire ?
Entre 5 et 10 minutes.

La plateforme est-elle accessible via une application Android ?
Oui, elle est accessible sur tous les supports : ordinateur, téléphone, tablette. 
Il est toutefois recommandé d’utiliser un ordinateur portable personnel pour éviter tout 
blocage informatique lié aux pares-feux présents sur un ordinateur professionnel.



POINTS TECHNIQUES

Je n’arrive pas à me connecter, mon compte a été activé et j'ai créé un mot de passe
Assurez-vous de bien respecter la saisie initiale de votre mot de passe (par exemple les 
majuscules du clavier étaient verrouillées). Vous pouvez cliquer sur « Mot de passe oublié » 
pour en recréer un autre. 

La plateforme ne prend pas ma candidature
Veuillez vérifier si un élément s’affiche en rouge dans le formulaire : il indique la modification 
à suivre (ex : taille de photo trop importante à remplacer). 

Vous avez peut-être omis de remplir une zone.

Proposez-vous des outils pour formaliser le mentoring ou chacun utilise ses propres outils ?
La charte éthique et les fiches contiennent un certain nombre de règles de formalisation de 
cet accompagnement : le principe du mentoring, les règles à respecter, les engagements à 
tenir.  Des compléments vont être ajoutés dans la section Ressources.



ANIMATION DE LA PLATEFORME

Comment la communauté de mentores sera animée ?

Lorsque la plateforme sera lancée officiellement, nous ferons des focus sur les femmes 

exerçant dans  différents secteurs – IT, santé, etc. – pour les mettre en lumière et valoriser la 

transmission, le partage, la coopération, la sororité.

Vous serez invitées à témoigner dans des vidéos de courte durée que vous enregistrerez sur 

vos téléphones et que nous mettrons en avant dans la rubrique Actualités puis dans la 

rubrique Ressources.

Est-ce que les mentores peuvent échanger entre elles ?

Pas pour le moment mais une rencontre annuelle en physique pourra être envisagée 

ultérieurement.  



MERCI DE VOTRE 
ENGAGEMENT AUPRÈS 

D’AUTRES FEMMES

Être mentore relève du don
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